
Verslag startgesprek

Datum:	20-03-2023

Aanwezig:	Niels Nijboer (student)
		Cor Fockens (coach Terra)
		Erik Spakman (begeleider NHL)


Tijdens het startgesprek hebben we kennis gemaakt met elkaar. Erik Spakman is mijn begeleider vanuit NHL en Cor Fockens is mijn coach vanuit mij werkgever; Terra. Cor heeft al ruim 30 jaar ervaring in het onderwijs en met Cor werk ik samen in het team, Erg fijn om hem als coacht te mogen hebben.

Ik ben in september 2022 gestart als docent akkerbouw/teelt aan het Terra MBO in Groningen. Mijn achtergrond ligt niet in het onderwijs, maar in het werkveld. 
Ik heb in Dronten een agrarische HBO opleiding gevold en daarna aan het werk gekomen op een akkerbouwbedrijf als meewerkend voorman. In 7 jaar tijd heb ik dat op 2 verschillende bedrijven mogen doen. Ik kreeg de kans om, samen met een paar anderen, een eigen bedrijf op te starten in de biologische vollegrondsgroente teelt. In korte tijd hebben we nog twee takken erbij opgepakt, vleesverkoop en een boerderijwinkel. Mijn hart lag toch meer bij de teelt en professionalisering van de teelt, terwijl de rest toch liever in de kleinschalige landbouw/tuinderij wou blijven. Dit heeft mij doen besluiten ermee te stoppen en verder te kijken. Uiteindelijk is Terra op mijn pad gekomen.
Het begeleiden van medewerkers en het uitleggen van mijn vak aan klanten (vanuit de boerderijwinkel) kreeg ik altijd veel energie van. Dit heeft mij ook gebracht in het onderwijs, mijn kennis en kunde kunnen overdragen aan een nieuwe generatie. Daarnaast vind ik het ook belangrijk om anderen te triggers en aan het denken te zetten over eigen handelen. Er ligt een uitdaging voor de landbouw, en die uitdaging lossen we niet op om in het vaste denkpatroon te blijven zitten. 
Ik heb veel empathie, respect en inlevingsvermogen. Mijn verwachting is dat de relatie met de studenten een belangrijke factor is om als docent te slagen. Zelf heb ik dit ook zo ervaren in mijn tijd op school. Zelf probeer ik die relatie nu op te bouwen mijn studenten, wat aardig goed lukt. Het onderwijs wat ik op dit moment verzorg, probeert ik wisselend dingen uit. De eerste weken was met namen het doel orde te krijgen in de klas. Nu ben ik vooral zoekend naar welke werkvormen werken voor mijn studenten. Lesmateriaal is niet of nauwelijks aanwezig. Het kost mij erg veel tijd om dit op orde te krijgen en wat leuke opdrachten er tussendoor te gooien. 
Aan het eind van mijn opleiding hoop ik een bredere kijk en kennis op het onderwijs te hebben. Ik ben een Vakidioot die lesgeeft, maar juist dat lesgeven wil ik me in gaan ontwikkelen; opbouw van lessen, verschillende manieren van toetsen, zorgen voor een veilig leerklimaat, omgaan met een beperkte tijd, opbouw van een opleiding, etc.

Mijn beeld van het (MBO) onderwijs was misschien wel iets gearomatiseerd. Studenten kiezen voor een opleiding en zijn juist daarom ook erg gemotiveerd, praktijk wijs nu ook wel uit dat dat iets te positief was. Het besef waar ze het voor doen, zien ze pas later. Hier ligt denk ik ook een grote uitdaging voor docent en organisatie. Als docent moet je het vermogen hebben om de studenten iets hebben te brengen, elke les weer. Dit word bereikt door vaardigheden als docent te ontwikkelen (taken van een MBO docent) en bij te blijven in de actuele ontwikkelingen in de sector.
Om gemotiveerd te blijven heb ik uitdaging en bevestiging nodig. Uitdaging vind ik in uit uitproberen van nieuwe dingen of het betrokken zijn bij nieuwe ontwikkelingen, dit kan zowel sectorgericht als onderwijsgericht zijn. Als ik iets nieuws doe, heb ik bevestiging nodig dat ik op het juiste spoor zit en hierover kunnen sparren/praten.
Leren doe ik voornamelijk in de praktijk. Ik ben geen lezer, maar doener. Verder leer ik veel van het kijken naar dingen, dit kunnen filmpjes zijn of kijken in de praktijk. Wellicht dat juist opnames maken van mijn eigen lessen, een groot lerend effect kan hebben op mij. Het maken van opnames is ook gelijk een drempel waar ik over moet, dit heb ik nooit gedaan. Opnames kunnen mijn ontwikkeling zichtbaar maken, maar daarnaast kan ook de feedback van studenten en collega’s een goed beeld geven van mijn ontwikkeling. De hulp voor mijn opleiding ga ik van verschillende kanten nodig hebben. Voor de theoretische basis en begeleiding/feedback door mijn opleidingstraject, heb ik de trainers en begeleider van het NHL Stenden nodig. Verder zal ik diverse bronnen nodig hebben om mijn ervaringen een theoretische basis te kunnen geven. Binnen Terra heb ik mijn collega’s uit het team en daarbuiten nodig voor handvaten, ontwikkeling en feedback gedurende mijn studie en verdere loopbaan. De studenten kunnen me uiteindelijk ook goed vertellen wat zij als prettig en minder prettig ervaren en wat hun leren ten goede komt.
Mijn opleiding zou ik graag binnen twee jaar willen afronden en hierbij denk ik aan de periode gelijk na de zomervakantie van 2024. 


