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Description automatically generated with medium confidence]Bijlage G-IV Beoordelingsformulier Onderzoekende Houding 
De onderzoekende houding is een onderdeel van het onderzoekend vermogen. De onderzoekende houding is op twee 
manieren aan te tonen: 
1: middels 1 product waarin het onderzoekend vermogen aangetoond wordt (student vult de gele kolommen in). 
2: middels verschillende producten geordend d.m.v. een leeswijzer en bewijslast (student vult alle lichtblauwe vakken in) 
Naam:	Niels Nijboer					Projectnummer:
Beoordelaar: 						Handtekening: 
	Voorwaardelijke Eisen
Het eindproduct:
	ja
	nee
	Toelichting als er ‘nee’ is aangekruist

	Is authentiek
	
	
	

	Is tijdens het PDG-traject uitgevoerd of tijdens het PDG-traject verder ontwikkeld
	
	
	

	Wordt aangeleverd in een passende vorm zoals omschreven in de studiewijzer (6.4.4)
	
	
	

	Heeft een rapportage in schriftelijke, audiovisuele en/of digitale vorm volgens de richtlijnen
	
	
	

	Voldoet aan de APA-norm wat betreft bronnenlijst en literatuurverwijzingen. Criterium: bronnen zijn herleidbaar
	
	
	

	
EINDBEOORDELING: voldoende/onvoldoende 




	




	
	
	
	
	

	
	Nog onvoldoende
	Voldoende
	Bewijslast samengevat (student) en geselecteerde (sub)taken
	Verwijzing Product en hoofdstuk/pagina
(student)

	

	
	
	Naam Product 
	Duiding alle aangeleverde bewijsstukken (verslag, film, podcast enz) 

	Verkenning
	
	Dilemma, frictiemoment en/of doel zijn beschreven met aandacht voor verkenning van een vraagstuk. 
De verkenning is gedaan vanuit verschillende perspectieven: vanuit het eigen handelen en functie/rol, vanuit de doelgroep (student) en vanuit het team en de opdracht van het team. 
Er is aandacht voor visie in de verkenning van het vraagstuk. 
	Taak 1


Taak 2


Taak 3



Taak 4


Taak 5


Taak 6
	- Ik ben begonnen als docent in het mbo onderwijs, maar ik had geen idee wat dit inhield.
-Hoe kunnen we het herziene kwalificatiedossier omzetten naar modulair onderwijs in leereenheden. 
- Ik heb veel zendvoorbeelden van collega’s en ik heb gemerkt dat studenten niet aanslaan. Ze consumeren alleen maar. 
- Voor LOB was geen invulling voor bewijslast binnen team Agro.
-Studenten maakten geen weloverwogen keuze voor hun stagebedrijf in jaar 2 en 3
-Ik kon niet uitleggen aan mijn studenten hoe ik aan de cijfers kwam 

	Relevantie en impact
	
	De relevantie van het onderzochte vraagstuk/dilemma is aangetoond op de volgende niveaus:
A op context niveau 
B professionaliteit op didactische en pedagogisch niveau
C eigen professionele ontwikkeling
D eigen persoonlijke ontwikkeling
	Taak 1
Taak 2




Taak 3


Taak 4





Taak 5


Taak 6
	-Ik wil goed onderwijs geven
-Vanaf schooljaar 24-25 moest het kwalificatiedossier worden geïmplementeerd en worden modules/leereenheden volgens regio opdracht in leerjaar 1
- studenten moeten zich ontwikkelen om uiteindelijk de kwalificaties te kunnen behalen
-vanuit wettelijke kaders moeten studenten een inspanningsverplichting hebben laten zien aan het eind van de opleiding.
- Studenten moeten met hun met hun leervragen terecht kunnen bij hu stagebedrijf
- studenten moeten inzicht hebben in hun resultaten om inzicht te krijgen in wat ze nog moeten doen

	Fundering en onderbouwing
	
	Er zijn gericht bronnen en methodieken gevonden, toegepast en geëvalueerd  
	Taak 1 t/m 6



Taak 4
	-Bronnenlijst hieronder bijgevoegd en aangegeven welke bronnen bij welke taak terug komen
- benaderde expert LOB experticepunt

	Analyseren en redeneren
	
	Er worden conclusies en aanbevelingen gedestilleerd vanuit een analyse en redenatie m.b.v.:
A  perspectieven en feedback van alle participanten (collega's, studenten) 
B peerfeedback van medestudenten
C feedback en feedforward van opleider en werkplekbegeleider
D het eigen leren
	Taak 1


Taak 2

Taak 3 




 Taak 4


Taak 5

Taak 6
	-Feedback van collega’s(A), continu veranderende omgeving (D)
-Feedback collega’s studenten, onderwijsontwikkelaar (A)
- Feedback studenten, leidinggevende, stagebieders (A) Peerfeedback workshop (B)Feedback opleider (C) eigen leren, rubric Martie Sloter (D)
- Feedback Examencommissie, collega’s en studenten(A) eigen leren(D)
- Feedback studenten, collega’s en stagebedrijven (A)
- Feedback collega’s, studenten stagebieders (A) eigen leren (D)

	Evalueren en rapporteren
	
	Er is aantoonbaar cyclisch gewerkt en geleerd. 
Er wordt een samenhangend geheel gepresenteerd waarin:
A feedforward wordt verwoord t.a.v. de eigen ontwikkeling en op context niveau
B het is deelbaar en navolgbaar voor collega- professionals  
	Taak 1



Taak 2


Taak 3


Taak 4




Taak 5




Taak 6
	- ontwikkelen en evalueren modulair onderwijs, mijn interesse in leren kwalificeren
- implementeren rubric en dit onderdeel maken van het volgende evaluatiemoment
-PDCA cyclus, modules weer klaar zetten voor volgend jaar inzet deur feedback
- Actie m.b.t. simulatieprogramma GLB (Samenwerking RVO)
- ervaringen gedeeld met het team
-kijken naar eisen stagebedrijf, feedback BPV bedrijven ophalen en omzetten naar mogelijkheden binnen ons onderwijs
- inzet singel point rubric, organisatie gevorderden assesorentraining

	Originaliteit en inzichten
	
	Er is gewerkt vanuit persoonlijke en professionele vraagstukken. 
Drijfveren en visie zijn gekoppeld aan de eigen ontwikkeling.
Opgedane inzichten worden ontwikkelingsgericht gedeeld.  Er is een kritische houding aangetoond t.a.v. het eigen handelen en de eigen ontwikkeling. 
	Taak 1



Taak 2

Taak 3



Taak 4




Taak 5

Taak 6
	-Samenwerking in het team is belangrijk om een gezamenlijke pedagogische didactische werkwijze te hebben 
-Aansluiten bij hun belevingswereld 
-Het geven van gericht feedback helpt studenten om verder te  leren. Meer ontwikkelen en ervaren op leerling gestuurd
- Studenten bewust laten werken aan competentieontwikkeling leert hun eigen kwaliteiten te benoemen
- Het stagebedrijf laten passen bij leerwensen van de student
- een gefundeerde registratie van cijfers helpt studenten inzicht te krijgen in hun ontwikkeling
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