Taak 3: De docent voert een onderwijsprogramma uit
In dit onderdeel neem ik jullie mee in de ontwikkeling van taak drie van het kwalificatiedossier van de MBO docent. De onderstaande punten neem ik mee in de verantwoording van deze taak.
3.1 De docent benut de beroepspraktijkervaringen als leerervaringen en verbindt deze aan kennis, vaardigheden en houdingen die in schoolse situaties worden geleerd. De docent stimuleert dat de student deze kennis, vaardigheden en houdingen toepast in de praktijk
3.2 De docent biedt het onderwijsprogramma op verschillende manieren aan (waaronder bijvoorbeeld afstandsleren of blended learning).
3.3 De docent kiest – conform teamafspraken – werkvormen die passen bij doel, doelgroep, werkstijlen van studenten en context van de leeractiviteit.
3.4 De docent houdt rekening houdt met verschillen tussen studenten en voorziet in een gerichte aanpak bij leerstoornissen of weet daarbij ondersteuning te vragen.
3.5 De docent herkent de taal- en rekenaspecten in zijn onderwijs, deficiënties bij zijn studenten kan signaleren en zo nodig experts kan inschakelen.
3.6 De docent begeleidt de studenten bij het uitvoeren van de leeractiviteiten, op basis van team- en instellingsafspraken.
3.7 De docent evalueert de uitvoering van het programma en de effectiviteit van de ingezette activiteiten en begeleidingsvormen met de direct betrokkenen (in samenwerking met het team) en trekt daaruit lessen voor verbetering.
Mijn start als onderwijsprofessional
Ik ben gestart in het onderwijs met de gedachte zoals ik zelf in het verleden onderwijs heb ontvangen op het HBO. Hier werd veelal een uur frontaal les gegeven en kennis overgedragen. In de eerst voorbereidingsweek ben ik met collega’s in overleg gegaan over hoe er onderwijs wordt verzorgd. Vanuit daaruit kreeg ik inzicht in het onderwijsprogramma en de opdrachten die eronder gekoppeld waren.
De opdrachten die de studenten moeten maken (dit was nog van voor wij gingen werken in leeruitkomsten) bestaan uit opdrachten in een online leeromgeving (Groene wereld), BPV opdrachten en een enkele losse opdracht of een vragen over een vakboek. Onder de lessen lagen geen duidelijke leerdoelen en de PowerPoint presentaties die aanwezig waren, waren vrij summier. De onderwerpen die aan bod kwamen in een periode, werden verdeeld over de lesgevende docenten. Het lesgeven werd ook door mijn collega’s voornamelijk frontaal gedaan.
Ik ben begonnen met het maken van powerpoint presentaties over de onderwerpen die ik in mijn lessen ging behandelen en vanuit daaruit gestart met het verzorgen van onderwijs. Wat mij erg opviel aan de studenten is dat ze erg onrustig waren in de klas. Er werd veel op elkaar gereageerd en eigenlijk was er weinig interesse in wat ik hun wou gaan vertellen of ik moest veel moeite doen om hun bij de les te houden. Dit was voor mij de start om aan de slag te gaan met het onderzoeken van hoe ik mijn studenten beter kan bereiken met mijn onderwijs?



Het onderwijsprogramma.
Een onderwijsprogramma is het geheel van samenhangende onderwijsactiviteiten die samen een opleiding vormen. Het kwalificatiedossier, beschreven in taak twee, vormt de basis voor het onderwijsprogramma binnen een onderwijsinstelling. Binnen het onderwijsprogramma komen alle aspecten die een student moet kennen en kunnen terug, dit vormt uiteindelijk de basis voor de beroepsexamens die een student moet afronden om tot een diploma te komen. Het onderwijsprogramma omvat de leerdoelen, de inhoud van de lessen, de methoden van lesgeven, en de manieren waarop de voortgang van de leerlingen wordt getoetst en geëvalueerd. In taak 2 is dit weergegeven aan de hand van spinnenwiel van Van den Akker
Het onderwijsprogramma bestaat bij terra uit een aantal onderdelen, theorie, praktijk en BPV (beroepspraktijkvorming). Deze onderdelen samen vormen het vakgericht onderwijs, daarnaast krijgen de studenten, volgens de wettelijke kaders, de AVO vakken. Dit zijn de algemeen vormende vakken die voor alle studenten in het MBO onderwijs gelijk zijn.
Aan het eind van iedere periode (10 weken) wordt er een evaluatie gehouden met de betrokken collega’s. het lesmateriaal wordt geüpdate aan de hand van de ontwikkelingen in de sector of wat wij hebben gemerkt dat wel of niet werkt bij de studenten. Daarna wort het lesmateriaal gelijk weer klaar gezet voor het volgende leerjaar in de studiewijzer. We werken hier in de PDCA-cyclus, zoals in taak 2 toegelicht. Elke periode proberen we als team een nieuwe werkvorm uit. Ik heb de een keer een werkvorm uitgeprobeerd door het toepassen van een spel, Farmingsimulator, in het onderwijs. 
Als ik kijk en vraag naar teamafspraken omtrent werkvormen die worden ingezet, worden de werkvormen als Regioleren (vorm van ondernemend leren/projectonderwijs), praktijkonderwijs, PowerPoints, excursies en filmmateriaal ingezet in de les. Een duidelijke visie op het pedagogisch didactisch handelen is er niet en er zijn veel verschillende aanpakken in de klas. 
Om studenten te informeren over de inhoud van het lesmateriaal wordt in magister gebruik gemaakt van de studiewijzers. Doordat studiewijzers door verschillende docenten worden gemaakt, is de opbouw per leerjaar nogal eens verschillend.  In het begin was het voor mij best lastig hier een overzicht in te krijgen, laat staan voor de student. Op mijn vraag waarom dit zo is gedaan, wordt aangegeven dat er weinig onderlinge communicatie is tussen de teams. Leerjaar 1 vormt samen 1 team en staat daarmee redelijk los van team leerjaar 2&3. 
In magister is er een optie om een opdracht te geven en studenten het daar te laten inleveren, dit wordt door enkele docenten wel gebruikt en enkele niet. In overleg met de lesgevende docenten uit aan een bepaalde groep is er besloten om studenten het in hun portfolio te laten zetten. In het portfolio kunnen studenten alle resultaten en gemaakte werk van hun opleiding kwijt. Hun portfolio laat de ontwikkeling van de student zien.







Mijn rol als docent in de klas
Als startend docent was het voor mij een zoektocht hoe om te gaan met de klas. Ik ben begonnen in het onderwijs met in mijn achterhoofd hoe ik onderwijs heb gevolgd en zoals mijn collega’s mij dit hadden verteld. In de les wordt veelal frontaal les gegeven, meestal een uur luisteren naar de vakdocent. Zo ben ik ook begonnen met mijn eerste les. De onderwerpen van de lessen zijn voor mij niet nieuw en vanuit deze enthousiasme en praktijkervaring die ik meeneem ben ik de eerste les aangevlogen. Ik merkte dat de studenten na een 20 minuten in de les begonnen af te haken
In het begin was het nog lastig om alle namen van de studenten goed te kennen en in het dagelijks werk merk ik dat de studenten die veel op de voorgrond zijn, ook eerder bij naam kan benoemen. Ik ben zeer snel gaan oefenen om de namen zo snel mogelijk te leren kennen. Dit a gem al veel meer contact met de studenten. 
In de feedback die ik terug heb gekregen van Erik in het eerste lesbezoek (bijlage 2) kwam het stukje over de rol van gastheer ook terug. Ik had veel moeite om de aandacht te krijgen van de studenten en de klas was soms wat onrustig. Verdiepend in de materie van Sloter, 2022. Ben ik gaan experimenteren met  mijn rol als gastheer. 
In het begin was ik er erg op gefocust om de leerlingen rustig te krijgen en te staren met mijn les. Ik had in dit stadium eigenlijk geen weinig tot geen oog voor de studenten. Daar ben ik verandering in gaan brengen. Bij binnen komst zorg ik ervoor dat ik eerst met de studenten contact maak, ik noem ze bij naam en loop rond om te horen wat de studenten hebben meegemaakt. De belevingswereld van de studenten kwam wat meer naar me toe. Door de student meer te zien, kreeg ik ook meer contact met de studenten en wiste ik meer wat hun bezig hield. Het grootse verschil dat ik begon te merken bij de studenten is dat er ook vragen naar mij kwamen over hoe mijn weekend was of wat ik had gedaan in de vakantie. Zo kwamen er met de studenten leuke gesprekken op gang. De sfeer werd in de klas hierdoor wat ontspannener en ik kon merken dat de studenten daardoor juist sneller wouden beginnen dan daarvoor. Door eerst een stukje zorg te dragen voor de rust in de klas en dat de klas of een leerling zich gezien voelt, zet dit meer aan om zich te willen inzetten en de frustratie of een onderling probleem is even uit de lucht (Hattie, 2012). Soms kost deze actie me wel een paar minuten extra van mijn les, maar levert me in de gehele les weer veel op, leerlingen zijn beter bij de les
Daarnaast ben ik gaan kijken hoe ik om moet gaan met studenten die te laat de klas binnen komen. In het begin besteedde ik er weinig aandacht aan. Ik merkte aan de studenten dat ze als ze gingen zitten, ze vaak beginnen te praten met klasgenoten en niet aansloten. In Sloter, 2022 heb ik geleerd dat ook hier de rol van gastheer erg belangrijk is. Door even kort hem of haar welkom te heten en aan te geven waar we mee bezig zijn, kan de leerling gelijk aansluiten. Door dit niet te doen, weet de student niet wat de rest aan het doen is en is het logisch dat hij gaat vragen wat de bedoeling is. In het tweede lesbezoek van Erik (bijlage 2) wordt dit ook nog even benoemd. 
Feedback van studenten
Na bijna half jaar onder weg te zijn in het MBO onderwijs als vakdocent akkerbouw/teelt. Ben ik nieuwsgierig geworden naar hoe studenten mijn lessen ervaren, en of ze nog tips hebben voor mij. Welke lessen kan ik trekken uit de ervaringen van studenten om mijn lessen verder te optimaliseren?  Ik heb met twee groepjes van 6 studenten gepraat over hun ervaringen in mijn les. Van deze twee gesprekken heb ik kort hieronder de belangrijkste punten beschreven.





Gesprek 1:

Studenten gaven aan dat ze het lastig vinden dat er een aantal medestudenten zijn die erg rumoerig zijn in de klas. Deze jongens moeten geregeld aangesproken worden op hun gedrag en dat verstoord de les. 
Ze vinden het prettig dat ik hun wat te vertellen heb en luister naar hun verhalen en ervaringen. In de les ben ik soms nog veel aan het woord, dit is soms te lang en is de concentratie bij de studenten wat weg. De uitleg vinden ze af en toe wat lastig te volgen. Ze geven aan dat ze het prettig zouden vinden als ik soms even iets meer op het bord schrijf ter ondersteuning van mijn uitleg.

Gesprek 2:

Mijn enthousiasme wordt enorm gewaardeerd door de studenten. Ze geven aan dat ze het knap vinden dat ik aan het eind van de dag nog met zoveel energie les sta te geven. Ook zij ervaren het als prettig dat ik niet als de “betweterige docent” voor de klas sta, maar ook luister naar hun ervaringen. De lessen duren soms wel lang, omdat er veel gepraat wordt. Soms is het prettig als er wat afwisseling in de les is, werken aan opdrachten bijvoorbeeld. Ook is het niet altijd duidelijk hoe het lesmateriaal, dat in de studiewijzer staat, gekoppeld is aan de lessen. Uit het lesmateriaal moeten opdrachten gemaakt worden, deze opdrachten motiveren de studenten niet altijd. Deze opdrachten zijn gewoon toetsjes, studenten geven aan deze gewoon te maken zonder verdieping, het goede antwoordt wordt toch wel weergegeven.

Positieve punten:
· Luisteren naar studenten
· Ik heb wat ter vertellen (inhoud van de les)
· Enthousiasme 

Kritische punten waar ik invloed op heb (persoonlijk):
· Orde in de klas, hoe kan ik voorkomen dat er (geregeld) iemand aangesproken moet worden
· Koppelen van lesmateriaal aan de lessen
· Lange uitleg 
· Uitleg meer visualiseren
· Lesmateriaal en opdrachten niet altijd motiverend (veel van hetzelfde)

Klassenmanagement.
Uit de feedback van de studenten komt duidelijk naar voren dat ze vinden dat er meer orde in de klas moet komen. Als ik daarin ook kijk naar de feedback die ik heb gekregen van Erik Spakman op mijn les (bijlage 1), is dit ook een belangrijk punt dat naar voren komt. 
Van daar uit ben ik gaan kijken naar hoe ik mijn klassenmanagement beter op orde krijg
Ik moet hard werken om de studenten bij de les houden en moet leerlingen veel waarschuwen. Ik merk naar mate de les vordert dat de onrust in de klas steeds verder toeneemt. Dit is niet alleen bij mij zo in de les, maar ook bij collega’s. Op mijn vraag wat ik zou kunnen doen, krijg ik van hen daarop niet echt een concreet antwoord. 
Wanneer ik in de literatuur (Geerts, W., & Van Kralingen, R. 2020) opzoek ga naar hoe orde te houden in de klas, komt er naar voren dat ik moet gaan kijken naar een aanpak die bij mij past en bij de groep. Iedere groep is verschillend en kunnen anders omgangsvormen normaal of prettig worden gevonden. Wel is het van belang daar de eigen normen en waarden niet uit het oog te verliezen. 
Ik ben eerst voor mezelf gaan kijken wat de normen en waarden zijn die ik belangrijk vind in de omgangsvorm met elkaar. Dit zijn onderstaande
· Respectvol omgaan met elkaar
· Als iemand aan het woord is, zijn de anderen stil
· Geen telefoon of laptops tijdens uitleg
· Eten en drinken niet in de klas
· Oortjes van muziek uit
· Wil je iets, dan vraag je het
· Heb je een vraag, steek je je vinger op
Een van de belangrijkste dingen die word benoemd is communicatie, die een docent moet hebben in het aangeven van de regels in de klas en het handhaven ervan. Remmerswaal (2015) geeft aan ook het belang van het opstellen van gezamenlijk regels in de klas niet uit het oog te verliezen. Door gezamenlijk de regels te maken, zorgt dit ook voor een betere naleving door de studenten zelf. De regels ben ik met de klas gaan maken en heb duidelijk gecommuniceerd wat we met elkaar ons hier aan gaan houden
Over klassenmangement bijschrijft  Kounin, (1977) vijf didactische vaardigheden.; continu signaal, alertheid, overlappen, klas erbij houden en leerling verantwoordelijkheid. 
Ik ben aan de slag gegaan met het handhaven van de regels en studenten hier actief op gaan handhaven. Sloter, 2022 bespreekt hierover het GUT-model. Het GUT-model kunnen docenten gebruiken om orde in de klas te bewaren. GUT staat voor Gevaar, Uitdaging en Thuis. 
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Figuur 1: het GUT-model (Sloter, 2022)
Er basisregels die voor iedereen vanzelfsprekend zijn en een gevoel van 'thuis' creëren. Denk hierbij aan regels zoals: naar elkaar luisteren, jassen uit in de klas en geen voeten op tafel. Deze regels hoef je als docent niet uitgebreid te behandelen, maar het is wel belangrijk dat je laat merken dat ze gelden. 
Het element 'uitdaging' in het GUT-model verwijst naar het feit dat leerlingen soms de grenzen willen testen door regels te overtreden. Wanneer je als docent de gebieden 'thuis' en 'gevaar' goed hebt afgebakend, ontstaan er meestal weinig problemen.
Wanneer iemand de grenzen overschrijdt, bevindt die persoon zich in de gevarenzone. Daarom is het belangrijk dat de docent duidelijke grenzen aangeeft. Vanuit deze gevarenzone is het belangrijk duidelijk aan te geven wat je als docent van de student verwacht of wat de gevolgen zijn van als het nogmaals de gres overtreed. Een interventie kan zijn dat een student na een paar keer aanspreken op zijn gedrag en  zijn gedrag niet verbeterd, hem uit de les te sturen.
Na het eruit sturen van een student is het volgens Sloter, 2022 belangrijk met de student in gesprek te gaan, relatie te herstellen en met hem afspraken te over de toekomst.
Ervaring met opstandig  gedrag van een student
In de feedback van het eerste lesbezoek van Erik (bijlage 1) werd al de naam van een student al benoemd, Rob. Een student waar eigenlijk niemand raad mee wist. In de les kon ik ook moeilijk met hem een richting op, maar hij was door zijn gedrag ook vaak de gene die werd aangesproken. Rob reageerder vaak heel aanvallen en best wel agressief om collega’s en zijn medestudenten. Collega’s stoorden zich aan hem en stuurden hem er vaak uit, wat het gedrag alleen maar verergerde. In de lessen maakte ik kennis met de Roos van Leary en wat ook terug kwam in de workshop met de trainingsacteur. Hierin kreeg ik een inzicht om te proberen een andere weg met Rob in te slaan. 
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Figuur 2: de roos van Leary  (Kerpel, 2014)
De Roos van Leary is vormgegeven als een windroos, opgebouwd uit twee assen die samen een kruis vormen. In de basis is de Roos van Leary verdeeld in vier kwadranten. Later wordt deze verdeling verder verfijnd tot acht segmenten.
Dominantie
De verticale as van de Roos van Leary geeft de mate van dominantie aan. Bovenaan de as bevindt zich dominant gedrag, terwijl onderaan gedrag staat dat nauwelijks of niet dominant is. Dominant gedrag roept vaak een tegengestelde reactie op. Bijvoorbeeld, als iemand heel volgzaam is, zal de ander geneigd zijn een leidende rol op zich te nemen, en andersom. Dit wordt ook wel complementair gedrag genoemd.
Relatie
De horizontale as geeft de mate van relatiegerichtheid aan. Aan de rechterkant staan begrippen zoals samen, wij, relatiegericht, samenwerking, sympathie en affectie. Aan de linkerkant staan begrippen zoals tegen, ik, taakgericht, autonomie, antipathie en afwijzing. Relatiegericht gedrag roept vaak eenzelfde reactie op. Simpel gezegd: als iemand samenwerkend gedrag vertoont, zal dit samenwerkend gedrag bij de ander oproepen. En als iemand tegenwerkend gedrag vertoont, zal dit tegenwerkend gedrag oproepen. Bijvoorbeeld, als iemand aanvallend is, wordt de ander opstandig. Dit wordt ook wel symmetrisch gedrag genoemd.
Effecten van Gedrag
Effect 1: Zelfde Kwadrant Als twee mensen zich in hetzelfde kwadrant bevinden, houden zij hetzelfde gedrag in stand. De effecten per kwadrant zijn als volgt:
· Boven/Tegen: Ze belanden in een machtsstrijd.
· Boven/Samen: Ze willen beiden graag hun eigen plan uitvoeren, maar tegelijk gewaardeerd worden.
· Onder/Samen: Ze komen niet veel verder, omdat initiatief ontbreekt.
· Onder/Tegen: Ze versterken elkaar in hun kritische blik.
Effect 2: Verticaal Tegenovergesteld Gedrag Verticaal tegenovergesteld gedrag roept een complementaire reactie op. Dus als je iemands gedrag wilt versterken, moet je kiezen voor gedrag dat daar verticaal tegenover staat.
Effect 3: Horizontaal Naburig Gedrag Gedrag dat horizontaal naast elkaar staat, heeft een constructieve invloed. Als je iemand op een opbouwende manier wilt beïnvloeden, moet je kiezen voor gedrag dat even dominant is en aan de andere kant van de verticale lijn zit.
Rob zit in opstandig gedrag, door hem juist meer naar een leidende postitie te krijgen, zal er horizontaal gedrag tegenover moeten staan om dit te bereiken. Als docent heb ik invloed op mijn eigen gedrag en heb geprobeerd in de situatie met Rob me meewerkend op te stellen. In de praktijk komt dit erop neer dat ik hem probeert te vleien en respect naar hem toon. Ik laat zien dat ik Rob zie en dat ik interesse toon in wat hij aan het doen is. Rob mag graag praten over zijn werk en wat hij daar doet. In de les is hij snel afgeleid, door even bij hem te gaan zitten als de anderen werken, stoort hij anderen niet en kan hij zijn verhaal kwijt. Hij maakt veel dingen mee op zijn werk en ik heb gemerkt in de weken dat hij ineens vragen begint te stellen aan mij over wat hoe hij werkzaamheden moet gaan aanpakken en daarnaast ook begint over het afronden van zijn opleiding. Hij beseft dat hij achterstanden heeft en het eigenlijk niet kan overzien. Op zijn verzoek hebben we een planning gemaakt om zo naar een deadline en in structuur te kunnen werken. Rob was in de klas minder opstandig en wou beter naar mij luisteren.
Uiteindelijk heeft Rob echt de leiding genomen in zijn opleiding en heeft als eerste zijn proeve van bekwaamheid gedaan van de klas. Dit heeft hij allemaal zelf geregeld, ik was er alleen op de achtergrond om vragen te beantwoorden of de praktische zaken te regelen
Voor mij was dit echt een eyeopener wat eigen gedrag en het aanpassen daarvan voor een effect heeft op het gedrag van de leerling. De roos van Leary zet ik nog regelmatig in wanneer het met een student wat stroef verloopt

Experimenteren met werkvormen
Studenten geven in hun feedback aan dat ze de uitleg vaak te lang vinden, iets wat ik terug krijg als feedback van Erik Spakman (bijlage 1) en mijn leidinggevende Ageeth Nijboer (bijlage 2) dat ik veel frontaal les geef. Slooter, 2022 geeft aan dat studenten niet langer. 
Sloter, 2022 geeft aan dat studenten niet langer dan 10 of maximaal 20 minuten kunnen luisteren naar een uitleg van een docent. Daarna haken de studenten af. Als ik mijn studenten observeer, klopt dit aardig. Na ongeveer 15  minuten merk ik dat de eerste studenten in mijn les afhaken. Studenten die afhaken, worden onrustig en gaan met hun buurman praten. Dit geeft onrust in de klas en zorgt ervoor dat ik moet ingrijpen om de rust weer te krijgen.
Naast onrust geeft de leerpiramide Sousa (2001) ook aan dat het effectieve leerrendement van wat een student aanhoort, erg laag is. Door het verwerken of toepassen van de leerstof wordt het beter verwerkt. Daarnaast helpen het inzetten van verschillende activerende werkvormen ook om meerdere onderdelen van het brein aan te spreken, breinleren genoemd. Vanuit hier onthouden studenten de lesstof ook beter (Geerts et al, 2011).
Om hier verandering in te brengen, ben ik gaan kijken naar de inzet van verschillende werkvormen in de klas.
Het inzetten van een filmpje in de klas. 
Om mijn lesmateriaal en uitleg te ondersteunen, ben ik filmpjes gaan inzetten Kijken helpt studenten de lesstof beter te visualiseren en te begrijpen. Ik heb gemerkt dat studenten geïnteresseerd zijn in de filmpjes en meer alert zijn, maar er ontstaan aan de hand van filmpjes ook weer vragen over het onderwerp die de student zijn opgevallen. Het zet hun dus aan het denken.
In de feedback van Erik Spakman (bijlage 1) werd de vraag gesteld waar de leerlingen nu naar kijken of waar ze op moeten letten. In de vragen die ik van de studenten kreeg a.d.v. een filmpje, merkte ik dat dit niet altijd gerelateerd was aan het onderwerp. Daarmee het doel van de inzet van het filmpje waarschijnlijk niet behaald. Daarnaast is er geluisterd en gekeken naar het filmpje, maar er is niet verwerkt. Een belangrijke bouwsteen van effectieve didactiek (Karels, 2020)
Om een film effectiever te kunnen inzetten en meer het te richten op het onderwerp, ben ik eraan gaan werken om vooraf kijkersvragen te gaan formuleren en die door studenten te laten beantwoorden. Zo worden ze aangespoord specifiek te kijken naar bepaalde onderdelen. Iets wat ik zelf ook heb mogen ervaren op een van de trainingsdagen en wat effectief was.
Gebruik van lessonUp
Terra had voor docenten, die ervaring wouden opdoen met LessonUp, een account aangevraagd. Vanuit mijn interesse in verschillende werkvormen vanuit mijn opleiding aan de NHL, heb ik me hiervoor aangemeld. Tijdens een workshop hierover werden we meegenomen in de werkwijze en de mogelijkheden van het programma en ben ik het uiteindelijk gaan inzetten in mijn onderwijs
Lessonup geeft voor mij veel mogelijkheden om eenvoudig verschillende werkvormen in te zetten. Daarnaast kan ik ook tussendoor een aantal toets vragen erin stellen om te testen of ze de lesstof begrijpen en ook eventueel kunnen toepassen. De functie die mentimeter kent om een woordweb te maken, zit ook in lessonup. Vanuit deze functie kan ik alleen ook zien wie wat neer heeft gezet. Op deze manier kan ik checken of iedereen bij de les is en ook meer sturen op studentniveau. 
Voor mij is lessonup echt een mooi hulpmiddel omk bijvoorbeeld voorkennis te activeren of een toepassingsvraag erin te gooien. Daarnaast kunnen studenten via hun laptop meekijken met de presentatie op hun eigen computer (precies wat ik er op dat moment voor heb). Nadeel daarvan is dat ik studenten moet controleren of ze ook echt meekijken of met iets anders bezig zijn tijdens de uitleg. Voor mij geld in regel dat ik deze functie niet gebruik. Wel is het een mooie oplossing om in te zetten wanneer een digibord niet werkt of met een klein groepje een uitleg apart wil doen.
[image: ]Farming Simulator in de klas.Figuur 3: foto van het spel Farming simulator

Farming Simulator wordt door veel leerlingen in de klas gespeeld en daar hebben we in de klas best last van. Veel van mijn collega’s hoor ik erover klagen en ergeren zich eraan. Ik zie elke keer in de klas hoe graag studenten het spel spelen en hoe actief ze hierin zijn. Dit bracht me tot een inzicht om te kijken of het negatieve verstorende effect om te zetten is in iets positiefs en het juist gewoon gebruiken als leeropbrengst. 
Ik ben gaan onderzoeken, hoe kunnen we farming Simulator inzetten als een werkvorm in onze les?  
Ik ben begonnen met het verdiepen in het spel. Binnen het spel is het mogelijk om met meerder mensen te gaan spelen. Hiervoor moet er in een server gespeeld worden. Mijn kennis van computers is niet heel groot en heb hiervoor de hulp ingeschakeld van een onderwijskundig ICT’er die binnen onze organisatie werkte. Hij heeft mij geholpen met het opzetten van een server en het klaar zetten van een spel. Het was mogelijk om met 10 studente tegelijk in een spel te komen. Binnen het spel zijn 10 bedrijven aangemaakt, loonwerkere, kleine boeren, boeren met veel geld, boeren met veel machines etc. elke boerderij had zijn eigen uitdaging. De meeste studenten hadden het spel of speelden op een laptop van ons.
De opdracht was om het bedrijf dat jou was toegekend verder te ontwikkelen. Aan het eind van de les moest iedereen kunnen uitleggen welke stappen zijn hadden ondernomen en waarom. 
Leerlingen begonnen, na de introductie van de les, gelijk met elkaar te overleggen over hoe ze het met elkaar gingen aanpakken. Waar normaal de docent de leerlingen moet vragen hun laptop te pakken en aan het werk te gaan, deden de studenten dit vanzelf. Mooi om te zien dat er gelijk een samenwerking en groepsband ontstond. Opvallen vond ik dat een student die normaal in de les bijna niet mee te krijgen is en het liefst niet op school aanwezig is, nam nu gelijk de leiding en laat ineens zien wat hij kan.
Tijdens de les hoorde en zag ik hele mooie dingen die de studenten onderling met elkaar bespraken. Studenten hielpen elkaar met problemen en zochten naar oplossingen. Ik zag hierin ook dat sommige studenten dingen heel goed en stapsgewijs aan elkaar gingen uitleggen of als het niet werd begrepen er vragen werden teruggesteld ter verduidelijking. Studenten leren zo van elkaar een stuk instructie geven (onderdeel van de proeve niv 3 + 4)
In de groep zie je een hele andere dynamiek ontstaan, de groep wordt meer een groep en er ontstaat vertrouwen in elkaar (veilige werkomgeving). Ik merk in een normale les dat de studenten soms afwachtend zijn met het stellen van vragen in de klas of geen antwoordt durven te geven. Tijdens het spel was dit totaal anders. Hierin zie ik heel duidelijk de Zelfdeterminatie theorie van Deci & Ryan terug komen (Zelfdeterminatie Theorie - Self-Determination Theory (SDT), z.d.). Deze theorie beschrijft de intrinsieke motivatie van studenten aan de hand van drie pijlers, autonomie, competentie en verbondenheid. Deze drie pijlers komen duidelijk terug in deze ervaring.
Vakinhoudelijk komt het bedrijfseconomische deel komt in de spel erg goed naar voren. Je ziet dat studenten de zoektocht aan gaan om zoveel mogelijk te verdienen. Studenten komen daarin tot hele innovatieve oplossingen, de een gaat meer werken met contracten en de ander koopt of huurt een machine waar ze veel geld mee kunnen verdienen. 
In het reflectiegesprek vond ik het erg mooi om te horen van een student hoe duidelijk hij zijn gemaakte keuzes kan onderbouwen. Dit is uiteindelijk wat we willen bereiken met de studenten, keuzes maken, uitvoeren, reflecteren en toelichten. Door te doen en fouten te mogen maken, kunnen ze dit ontwikkelen. Op een stage mist dit vaak, doordat er te veel moet gebeuren in korte tijd ,student werkt mee en kijkt meer.  In de les kunnen we dit niet aan bieden en ook de praktijkles is hier in tijd en groepsgrootte niet toereikend voor. Ook was het heel mooi om te zien hoe studenten elkaar feedback gaven op wat zij van een ander hadden gezien of hoe een ander hun geholpen heeft tijdens het spel
Ik zie hier een mooie manier om studenten goed kunt trainen om te gaan samenwerken en inzicht te krijgen in de gevolgen van beslissingen die zij nemen, ze worden er onderzoekend van en zoeken gezamenlijk een oplossing voor het probleem of om zo snel mogelijk met elkaar vooruit te boeren. Een mooi voorbeeld van het Constructivisme de leertheorie van George Siemens (Lucassen, 2023a). Iets wat sterk verbonden is aan mijn visie op onderwijs en de visie van de regio en het team, beschreven in taak twee Verder Er ontstaat een prettige en veilige werksfeer in de klas.  Ook zie ik een hele mooie kans om ze het bedrijfseconomische deel beter te ontwikkelen en te laten leven voor studenten. Wanneer we dit spel vaker gaan inzetten, zouden we wel moeten kijken naar een beoordelingsformulier of een rubric die ons leidraad geeft in wat we van de student kunnen gaan zien en op welk niveau hij hierin laat zien
Wanneer we gaan kijken naar de bouwstenen voor het maken van een curriculum via het spinnenwiel van Va den Akker(Het Curriculaire Spinnenweb: Het Leerplan, z.d) zoals ik in Taak 2 heb toegelicht, zie ik de volgende onderwijskundige principes terug in het spel.
1. Doelstellingen 
Farming Simulator ondersteunt leren door middel van ervaringsgericht onderwijs. Het doel is het begrijpen van landbouwprocessen, economie en beheer van middelen in een virtuele omgeving. Het sluit aan bij het Constructivisme
2. Leerinhoud
Het spel bevat realistische inhoud over landbouw, zoals gewasbeheer, bodemverzorging, gebruik van machines en de economische aspecten van een boerderij. Dit biedt authentieke leerinhouden die nauw aansluiten bij praktijkkennis en praktijksituaties
3. Leeractiviteiten 
Farming Simulator biedt actieve, ervaringsgerichte leeractiviteiten. Spelers telen gewassen, beheren vee, onderhouden machines en handelen op markten. Dit hands-on leren bevordert praktische vaardigheden, probleemoplossend denken en onderzoekende houding
4. Rol van de docent 
In een onderwijssituatie met Farming Simulator kan de docent een coachende rol spelen, bijvoorbeeld door studenten te helpen in het analyseren van landbouwstrategieën of economische beslissingen.
5. Groeperingsvormen 
Het spel kan zowel individueel als in een multiplayeromgeving worden gespeeld, wat samenwerkend leren mogelijk maakt. In multiplayer kunnen spelers taken verdelen en samenwerken, samenwerking  bevordert.
6. Leermiddelen 
Het spel zelf is het primaire leermiddel, ondersteund door handleidingen, tutorials.
7. Leeromgeving 
Farming Simulator creëert een virtuele leeromgeving die realistische landbouwsimulaties biedt. Dit draagt bij aan situationeel leren, waarbij kennis in een context wordt toegepast.
8. Tijd 
Het spel biedt flexibiliteit in tijdsbesteding, afhankelijk van de leerdoelen en de beschikbaarheid van de leerling.
9. Toetsing 
Door middel van reflectiegesprekken kunnen studenten beoordeeld worden op hun vaardigheden, en competenties. Ze maken keuzes en kunnen deze onderbouwen. Daarnaast leren ze ook mensen aansturen en strategische keuzes te maken. Iets wat in het kwalificatiedossier terug komt
Studenten gaven aan het eind van de les aan dat ze het een zeer leuke les vonden. We hebben met de studenten een ochtend gespeeld en dat vonden ze ook lang genoeg. Dit laatste merkte ik ook bij de studenten, op een gegeven moment begon de focus op het spel toch minder te worden. De studenten gaven verder aan dat ze door middel van het reflectiegesprek echt gingen nadenken over wat ze hadden gedaan. Dit geeft hun meer inzicht in wat ze kunnen. Studenten vonden het mooi dat ik dit had opgepakt en een keer in hun belevingswereld was gestapt.
Mijn ervaringen heb ik gedeeld met het team en mijn leidinggevende en zij waren enthousiast over mijn ervaringen. Mijn leidinggevende is erg blij met dit soort werkvormen, omdat er binnen ons team voornamelijk nog frontaal wordt lesgegeven en collega’s het eng vinden om buiten de gebaande paden te stappen. Dit laatste wordt ook door mijn collega’s aangegeven en sommigen zien niet de relatie met de kennis die ze moeten leren. Wel geven collega’s aan dat hieruit misschien wel kan worden gekeken waar de mogelijkheden zitten om een spelvorm of simulatieprogramma kan worden ontwikkeld om de gecombineerde opgaven (voor opgave van mestboekhouding en subsidieaanvraag) in de klas te kunnen invullen vanuit een praktijksituatie. Dit is veelal een erg theoretisch verhaal, wat ook bij veel boeren een lastig onderwerp is. In het vernieuwde kwalificatiedossier komt dit nog meer aan de orde en vanuit onze stagebieders en ouders krijgen we ook regelmatig de vraag of we hier iets meer met de studenten in kunnen doen. Verder zou het mooi zijn om een bemestingsplan te kunnen maken in een managementprogramma, die ook bij veel boeren al gebruikt wordt. 
Vanuit mijn netwerk ken ik iemand bij het RVO, waar onder andere de gecombineerde opgave worden geregeld. Met hem heb ik contact gezocht en het idee voorgelegd. Hij was gelijk enthousiast, maar wist niet of dit mogelijk was en wie hij daarvoor moest benaderen. Het heeft nu bijna een jaar geduurd, maar binnenkort komen ze vanuit het RVO bij ons om te oefenen met een paar studenten en te kijken waar de leervraag licht en wat een student nodig heeft. 
Motivatie van studenten: met studenten naar voorrondes Agro Challenge in Boxtel.
Vanuit Terra zijn we met twee teams van vier leerlingen naar de voorrondes van de Europese Agro Challenge geweest. De Agro Challenge is een wedstrijd voor MBO scholen in heel Europa, waarin teams met leerlingen verschillende spelletjes gaan spelen. Het team dat de spelletjes het beste of vaakste uitvoert, wint. De spelletjes zijn allemaal agrarisch gericht, een trekker behendigheid parcours, zaklopen, hooibaal werpen, zadenkennis, etc. 
Waar het in de klas en in de lessen veel moeite kost om de leerlingen bij de les te houden of gemotiveerd te krijgen, viel het me op dat de leerlingen bloed fanatiek waren. Ze wouden heel erg graag winnen. Ook werd er erg goed samengewerkt, iedereen hoorde erbij. Studenten geven terug dat ze uitdaging en competitie nodig hebben om in actie te komen
In had de rol van coach van het team. Mijn rol werd door studenten als erg motiverend genoemd. Zij ervaarden bij mij een grote enthousiasme en gaf hun ondersteuning op de momenten dat ze het nodig hadden. De studenten gaven aan dat ze hierdoor vertrouwen kregen en daardoor juist harder gingen werken
Voor mij als docent is er erg leuk en inspirerend om de studenten ook eens op deze manier te zien en te ervaren. Studenten zijn dus te motiveren, maar aan welke touwtjes moeten we trekken om deze motivatie bij studenten naar voren te krijgen? Het CAR model (Emiel, 2023) geeft hier een verklaring voor zoals ik hem ervaren heb.
[image: ]
Figuur 4: Schematische uitleg van het CAR-Model

Studenten willen betrokken zijn bij de activiteiten die zij doen. In de basis moeten hun behoeften bevredigd worden. Veel studenten voelen zich niet betrokken bij hun leerproces, ze vinden dat het hun wordt opgedragen. Dit haal ik uit de vele gesprekken die ik heb met studenten. Studenten komen met een bepaald beeld naar de opleiding en geven aan dat dat beeld niet de waarheid blijkt te zijn of hun beeld was iets geromantiseerd, het blijkt ook gewoon een school te zijn. In het CAR-model komen de basisbehoeften van studenten terug:
1. COMPETENTIE: Iedereen wil zich graag competent voelen. Dit is een basisbehoefte die wij als mens hebben. Het geeft een belangrijke waarde aan het zelfbeeld en het gevoel van eigenwaarde. Dit beeld kan positief of negatief worden beïnvloed. Bij een negatieve beïnvloeding krijt een student weerstand of vermijding van een taak. Door het positief te beïnvloeden en successen te benoemen, leid het tot betrokkenheid van de studenten. Ze worden eigenaar van het resultaat en zorgt voor een positief groepsgevoel. Ze krijgen vertrouwen in hun kunnen en sporen anderen aan
2. AUTONOMIE: iedereen wil graag zelf dingen kunnen bepalen, ook een basisbehoefte die we hebben als mens. Wanneer een student het gevoel van eigenaarschap ervaart over de situatie, bevorderd dat de motivatie en het leerklimaat. Het is belangrijk om iedereen hierin te betrekken en eigen inbreng van studenten stimuleren. 
3. RELATIE: Relatieopbouw is een belangrijk voor het bevorderen van een positief leerklimaat. Studenten willen gehoord en gezien worden en het gevoel hebben dat ze er toe doen. Door interesse te tonen in de studenten en open te zijn naar hun, krijg je dit ook terug. Doordat studenten gezien worden en een docent interesse toont in hun en benoemd wat ze goed doen, zorgt er ook voor dat studenten wat terug willen doen naar de docent. Het gaat hierin niet om het ‘’doodknuffelen van studenten’’, maar ook om helderheid en structuur. 


Klasopstelling
Klassen opstelling.
Ik ben gaan experimenteren met de klassenopstelling. Standaard is de klas bij ons op school ingedeeld volgens het bus principe. Tafels staan 2 aan 2 achter elkaar opgesteld in de klas. Ik merk dat het soms best wat ontrust geeft in de klas en ik heb niet altijd zicht op wat iedere student aan het doen is. 
Ik ben opzoek gegaan naar verschillende vormen van klasindelingen. De U-vorm en de groepsindeling leken me voor mijn lessen goed werkbaar. Deze klasopstellingen heb ik uitgeprobeerd en hieronder beschreven
Ervaring klasopstelling in een U vorm.
[image: ]Tijdens het frontaal uitleg geven over de lesstof en het zelfstandig maken van opdrachten, vind ik het prettig dat ik de studenten allemaal zie en de studenten zicht op mij hebben en op de rest van hun medestudenten. Studenten krijgen nu minder de mogelijkheid om zicht te verbergen achter een ander. Wat ik heb gemerkt in de traditionele opstelling is dat studenten de plekken opzoeken waar ze makkelijker ongezien hun telefoon kunnen pakken of toch net even een broodje, snoepje gaan eten. Verder geeft het ook onrust doordat ze even hun voorganger wat in de nek kunnen gooien en ze worden wat meer aangemoedigd om wat met elkaar te kunnen gaan praten. Figuur 5: U-vorm klassenopstelling

Werken in de U vorm geeft mij veel zicht op de studenten. Ik zie of ze de aandacht erbij hebben, ze hebben de focus op mij tijdens de uitleg en na de uitleg kan ik makkelijk bij de studenten langs lopen om te kijken hoe het gaat, zonder de rest van de klas uit het oog te verliezen. Studenten maken veel opdrachten op de computer, door in een u vorm les te geven, kan ik achter de studenten langs lopen en zien wat ze op de computer aan het doen zijn en door er achter langs te lopen, heb ik nooit geen studenten waar ik met de rug naar toe sta.
[image: ]Differentiatie in een U vorm.Figuur 6: Dubbele U-vorm klasopstelling

Binnen onze opleiding werken we met een gemiddelde groepsgrootte van 22 studenten. Niet elk niveau en opleiding hebben deze hoeveelheid studenten om alles gescheiden te houden. Differentiatie is gewenst. De U-vorm geeft de mogelijkheid om studenten van een ander niveau of groepjes studenten die meer aandacht/uitleg nodig hebben in een kleine u in het midden neer te zetten. Deze groep kan je in een kleiner gezelschap wat extra uitleg geven en heb je meer in het zicht. De grotere u erom heen kan zelfstandig doorwerken, maar je hebt ze wel directer in het oog. Er staat immers maar een tafel met student ervoor.
Nadelen van een U-vorm
Ik heb een grote groep van dertig studenten. Dertig Studenten in een u-vorm zetten maakt de u te groot en ook de klas bied daar niet genoeg ruimte voor. Ik heb gemerkt dat een groepsgrootte van +/-tweeëntwintig studenten wel maximaal is om het werkbaar te houden. 
Werken in groepen
[image: ]Wanneer ik een groep studenten heb die in groepjes een opdracht moeten gaan uitwerken, maak ik de klasopstelling zo dat de groepjes al klaar staan. Werken in groepen geeft wel wat meer rumoer, ze zitten tegenover elkaar en worden wat meer getriggerd om met elkaar te praten. De groepjes moeten in de klas zo zijn opgesteld dat tijdens de uitleg elke student in de gelegenheid is om je te kunnen aankijken. Figuur 7: Klasopstelling groepjes

Voordeel van de groepen in is dat studenten meer worden aangemoedigd om met elkaar in gesprek te gaan en er makkelijk een gezamenlijke opdracht gegeven kan worden.

Differentiatie in de klas
Differentiatie is een term die door onze leidinggevende regelmatig wordt benoemd. Door collega’s wordt er vaak wisselend op gereageerd, de ene ziet hier wel wat in, terwijl de ander er juist fel op tegen is. In mijn dagelijks praktijk merk ik dat je niet gaat ontkomen aan differentiatie. Zelfs wanneer je een klas hebt binnen 1 niveau, bepalen de verschillende achtergronden wat iemand al kan, weet of beheerst.
Wat is differentiatie?
Leerlingen hebben uiteenlopende niveaus en onderwijsbehoeften. Het onderwijs dient zich aan te passen aan de verschillen tussen leerlingen. Het lijkt vreemd, maar het is inderdaad waar: kinderen hebben het recht om ongelijk behandeld te worden in het onderwijs. Differentiatie (Differentiatie, 2014) verwijst naar de manier waarop een docent omgaat met de verschillen tussen zijn of haar leerlingen en zijn of haar onderwijs daarop afstemt. Het streven is om in te spelen op de diverse leerbehoeften van alle leerlingen, zodat de leermogelijkheden in de klas worden vergroot en de leerlingen een specifiek niveau kunnen bereiken.
Ik ben er achter gekomen dat ik als docent continu aan het differentiëren ben. Of het nu gaat om verlengde instructie of extra opdrachten voor snelle leerlingen, differentiatie is een essentieel onderdeel om iedereen te kunnen bedienen. Het is bijna onmogelijk om alle leerlingen op dezelfde manier te behandelen, waardoor je keuzes moet maken die per individu verschillen. Differentiatie betekent simpelweg het afstemmen van onderwijs op de behoeften van de leerlingen. Dit kan zeer individueel zijn, maar ook door leerlingen keuzes te geven. Dit betekent niet dat elke leerling een compleet ander programma volgt, maar wel dat het onderwijs beter aansluit bij hun tempo, mogelijkheden en niveau. Differentiatie is een breed begrip en kan op verschillende manieren worden toegepast.  Door mezelf meer te gaan verdiepen in differentiatie, hoop ik hier meer toepassing aan te geven in mijn dagelijks onderwijs.
Mogelijkheden van differentiatie 
[bookmark: _Hlk179891384]Er zijn verschillende keuzes te maken op het gebied van differentiatie (Berben, et al. 2014). Hieronder behandel ik de verschillende opties en thema’s waarop je keuzes zou kunnen maken op het gebied van differentiatie
1. Convergente differentiatie: Bij convergente differentiatie ligt de focus op de docent. Het onderwijsaanbod en de leerdoelen zijn voor alle leerlingen gelijk, evenals de bijbehorende opdrachten. Differentiatie vindt plaats in de ondersteuning die wordt geboden. Deze aanpak past goed bij klassikale lessen waarin uitleg wordt gegeven en vervolgens verwerking plaatsvindt. De klas kan hierbij heterogeen zijn, omdat niveauverschillen niet bepalend zijn voor de gestelde doelen. Dit is de meest gangbare vorm van differentiatie en wordt daarom vaak niet als zodanig herkend.
2. Divergente differentiatie: Bij divergente differentiatie ligt de focus op de leerling. Leerlingen kunnen zelf doelen kiezen of bepalen, waarop de docent inspeelt. Instructie vindt plaats in homogene, vaak kleinere groepen, en leerlingen hebben veel autonomie. Differentiatie zit hier vooral in de keuzes van de leerling en minder in extra ondersteuning. Bij volledige inzet op divergente differentiatie worden niveau- en jaarklassen vaak doorbroken. Leerlingen worden georganiseerd rondom thema’s of kerndoelen, waarbij het individu centraal staat.
3. Differentiatie op de inhoud: Zowel bij convergente als divergente differentiatie kun je differentiëren op de inhoud. Moeten alle leerlingen dezelfde inhoud leren, of is er ruimte voor variatie? Dit kan door verschillende niveaus of keuzes in de inhoud, bijvoorbeeld door een skilltree te gebruiken. In een convergente setting zit het verschil in diepgang, terwijl het bij divergentie meer gaat om keuzevrijheid binnen de inhoud.
4. Differentiatie op de vorm: Naast inhoud kun je ook differentiëren op de vorm. Als je wilt dat iedereen dezelfde inhoud kent, maar dit op een praktische manier wilt toetsen, kun je variëren in de vorm. Als docent kun je ervoor kiezen om de verwerking van de stof te laten gebeuren door bijvoorbeeld een radioshow te maken of een andere creatieve vorm. Je kunt leerlingen keuzevrijheid geven in de vorm, maar ook de vorm zelf gebruiken als doel en hierbij verschillende niveaus aanbieden.
Differentiëren toepassen
In mijn dagelijkse praktijk ben ik gestart met het toepassen van 	convergente differentiatie. Leerlingen ontvangen een en dezelfde opdracht per niveau en ik bied de begeleiding aan de leerling om hem te ondersteunen. Ik ging het onderwerp introduceren in de les en aan de hand van deze instructie kregen de studenten een opdracht om verdere zelfstandige verwerking te geven aan het onderwerp. Tijdens het klassikaal werken kan de student, die het nodig heeft, ondersteuning of nadere toelichting krijgen. Naast dat ik  de hulp bied aan studenten, zie ik ook vaak in de klas dat studenten elkaar gaan helpen om aan de gang te komen met de opdracht. Zo ontstaan mooie samenwerkingen tussen studenten. 
Hieronder geeft ik een voorbeeld van een opdracht die binnen het onderwijsteam werd opgegeven aan studenten
Beperking die ik van studenten terug krijg is dat ze de opdrachten niet altijd kunnen doen in hun eigen interessegebied. Binnen de akkerbouw/teelt opleiding zitten studenten uit diverse vakgebieden. Van specialistische teelten tot een traditioneel bedrijf. De studenten geven aan dat ze graag meer verdieping willen op het gewas of gewassen die voor hun relevant zijn. Binnen de klassikale les is hierin geen ruimte om alles te behandelen en ook onmogelijk om als docent overal kennis van te hebben. Standaard zijn er voor de gewassen Aardappels, bieten of graan boekjes en lesstof gemaakt waaraan studenten kunnen gaan werken. Om hier meer ruimte aan te geven kan er meer divergente differentiatie worden toegepast. Opdrachten worden algemener geschreven met duidelijke doelen of beoordelingscriteria. Studenten krijgen zo meer ruimte om aan te tonen wat ze willen aantonen.
In de lessen van afgelopen jaar heb ik differentatie toegepast volgens het IGDI-model, maar dan wel net even anders. Ik had een grote groep met examenklas studenten. De opdracht van het laaste jaar zitten grote verschillen. Ik heb de groep in tweeën gesplits en elk een afzonderlijke instructie en opdracht meegegeven. Aan de hand van de feedback van Erik Spakman in het tweede lesbezoek (bijlage 2) ben ik gaan kijken naar hoe ik de opdracht kleiner kan maken en de voortgang beter contrleer

Het organiseren van een workshop bij het onderwijs event.
Vanuit onze opleiding kregen we de opdracht om op het onderwijsevent een workshop te geven over een onderwerp waar je in de dagelijks praktijk al docent tegenaan loopt en je collega’s over wil informeren. 
Als groepje, Afke, Annely, Pieter en ik, kwamen we tot het onderwerp framing. Annely en ik komen beide uit de agrarische sector en daarin gebeurt een hoop op dit moment. De manier van berichtgeving kan een sturend effect hebben op de vorming van een mening. Het doel van deze workshop was dan ook om (toekomstige-) docenten bewust te maken hoe studenten om gaan met framing en welke rol  docenten hebben in de beïnvloeden van onderwerpen naar studenten 

Wat is framing?
Framing is het bewust gebruiken van woorden die positieve of negatieve associaties oproepen. Op die manier kun je het standpunt van iemand beïnvloeden. Framing is vaak storytelling in één woord. In het woord zit een heel verhaal verborgen met een held, een slachtoffer en gevaar.

Uit onderzoek blijkt dat framing de denkrichting bij mensen kan veranderd, iets wat negatief is kan door woorden worden omgezet in iets positiefs.  Als docent hebben we veel invloed op onze studenten en studenten worden door alle media om hun heen beïnvloed in hun denken. Dit gebeurt in de media, Social media, plaatjes etc. waar ligt de waarheid en hoe gaan we daarmee om in de klas


Framing in de agrarische sector 
In de agrarische sector kan framing een belangrijke rol spelen, vooral in discussies over landbouwbeleid, duurzaamheid, voedselproductie en milieukwesties. Hier zijn enkele voorbeelden van framing in de agrarische sector: 
 
Duurzaamheid versus productiviteit: Framing kan plaatsvinden rond de balans tussen duurzaamheid en productiviteit in de landbouw. Voorstanders van intensieve landbouwpraktijken kunnen het belang van hogere opbrengsten en voedselzekerheid benadrukken, terwijl voorstanders van duurzame landbouwmethoden de nadruk kunnen leggen op behoud van natuurlijke hulpbronnen en milieubescherming. 
 
Familiebedrijven versus agro-industrie: De discussie over familiebedrijven versus grootschalige agro-industrie kan worden beïnvloed door framing. Voorstanders van familiebedrijven kunnen het belang benadrukken van lokale gemeenschappen, traditionele landbouwpraktijken en voedselsoevereiniteit, terwijl voorstanders van agro-industrie kunnen wijzen op efficiëntie, economische groei en wereldwijde voedselvoorziening. 
 
Biologische landbouw versus conventionele landbouw: Framing kan invloed hebben op hoe biologische landbouwpraktijken worden gezien ten opzichte van conventionele landbouwmethoden. Voorstanders van biologische landbouw kunnen de nadruk leggen op gezondheidsvoordelen, milieuvriendelijkheid en dierenwelzijn, terwijl critici kunnen wijzen op hogere kosten, lagere opbrengsten en uitdagingen bij het voeden van een groeiende bevolking. 
Voedselzekerheid versus voedselsoevereiniteit: Framing kan ook van invloed zijn op discussies over voedselzekerheid en voedselsoevereiniteit. Voorstanders van voedselzekerheid kunnen de nadruk leggen op het garanderen van voldoende voedselproductie en -toegang op wereldwijde schaal, terwijl voorstanders van voedselsoevereiniteit de nadruk kunnen leggen op het recht van gemeenschappen om hun eigen voedselsystemen te beheren, met respect voor lokale culturen en ecosystemen. 
 Het begrijpen van hoe framing wordt gebruikt in de agrarische sector is essentieel voor het kritisch analyseren van debatten en beleidsbeslissingen, evenals voor het bevorderen van een meer inclusieve en evenwichtige dialoog over de toekomst van de landbouw.

Uit de feedback die we na de workshop hebben opgehaald, komt vaak terug dat collega’s zich niet bewust waren wat woorden/afbeeldingen/etc. voor een impact hebben op de denkrichting en werd beaamd dat we als docent hier een grote invloed op hebben
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Figuur 8: feedback op de workshop
De workshop gaf ons allemaal een mooie gelegenheid om de kennis, die we hadden opgedaan in de verschillende lessen die we hadden gehad, toe te passen in de praktijk. Een van de dingen die ik had gehoord tijdens de lessen wat de inzet van deurfeedback. In de klas had ik de kans hiervoor nog niet gekregen om het uit te proberen. De workshop was hier een uitgelezen kans voor. De ervaring van de deurfeedback was voor mij erg waardevol. Het koste vrij weinig tijd om hem in te zetten en de feedback kwam zo van iedereen afzonderlijk op de deur te hangen. Wel is het een nadeel dat je niet even verduidelijking of diepgang kunt vragen aan degene die het er neer heeft geplakt. De volgende keer zou ik kunnen vragen of ze hun haam erbij willen zetten. In plaats van feedback, zou ik hem ook kunnen gebruiken om te testen of de leerdoelen zijn behaald. 

Aan het eind zijn we met elkaar in gesprek gegaan over het verloop van de workshop als een vorm van Peerfeedback. We hebben elkaar de tips en tops meegegeven over ons eigen handelen. We vonden dat we allemaal enthousiast waren en dit ook uitstraalden op het publiek, de tweede keer ging beter dan de eerste keer. Dit kwam doordat we nu de oefenronde hadden gehad en door Erik nog zijn gewezen op een aantal punten. De afsluiting had beter gekund, er was te veel vrijheid in het checken of de leerdoelen waren gehaald. Deurfeedback erg waardevol, maar soms ook te algemeen

Mijn groei als docent in de klas
Afgelopen 2,5 jaar heb ik veel geoefend en mogen ervaren als docent en daarmee kunnen groeien in mijn rol. Waar ik in het begin geen idee had waar ik aan begon en vandaaruit ging zoeken naar manieren om studenten beter te bereiken met mijn lessen, kan ik nu mijn werkwijze benoemen, plaatsen en onderbouwen. In het begin van de opleiding hebben we gastlessen mogen ontvangen van Martie Sloter over de rollen die wij als docent in de klas vervullen. Vanuit die lessen kwam bij mij de vraag: Welke MBO docent wil ik worden?
Om dit voor mezelf meetbaar te kunnen maken, ben ik aan de slag gegaan met het zelfevaluatie instrument van Martie Slooter (Martie Slooter Consultancy, 2020). Dit instrument bestaat uit een rubric, met daarin per rol de indicatoren beschreven uitgewerkt op vier verschillende niveau’s. Ik heb mijn niveau’s gescoord aan het begin mijn werkzaamheden als docent (geel), op de helft van mijn opleiding (licht blauw) en nu aan het eind van mijn opleiding (groen). De rubrics van de rollen staan hieronder weergegeven, samen met de kleurscores
1. De rol van gastheer

	
	Niveau 1
	Niveau 2
	Niveau 3
	Niveau 4

	1. De leraar maakt
	Ik ken van een aantal
	Ik ken de
	Ik ken de
	Ik ken van alle

	contact: kent de
	leerlingen de
	achtergronden van de
	achtergronden en het
	leerlingen hun

	achtergronden van
	achtergronden en
	leerlingen en weet
	ontwikkelniveau van
	ontwikkelingsniveau

	leerlingen.
	weet (nog) niet van
	welke leerlingen
	de leerlingen en weet
	voor elk vak, evenals

	
	alle leerlingen of ze
	problemen hebben
	wat ze bij de
	hun relevante,

	
	een probleem hebben
	met het vak.
	begroeting nodig
	persoonlijke

	
	met het vak.
	
	hebben om zich
	achtergrondinformati

	
	
	
	welkom te voelen.
	e. Ik kan elke leerling

	
	
	
	
	zich welkom laten

	
	
	
	
	voelen.

	2. De leraar is
	Ik voer een discussie
	Ik houd de
	Ik houd de
	In de klas is geen

	zichtbaar en
	met de leerling(en)
	gangcultuur buiten en
	gangcultuur buiten en
	sprake van

	duidelijk aanwezig;
	over gangcultuur
	moet soms optreden
	hoef niet op te treden
	gangcultuur of ander

	toont
	(jassen, eten, mobiele
	tegen storend gedrag.
	bij het binnenkomen
	storend gedrag. De

	leiderschapsgedrag.
	telefoons, etc.)
	
	van de klas.
	regels en afspraken

	
	
	
	
	zijn voor iedereen

	
	
	
	
	duidelijk en indien

	
	
	
	
	nodig corrigeren de

	
	
	
	
	leerlingen elkaar.
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	3. De leraar geeft het voorbeeld: is toegankelijk, benaderbaar en vriendelijk.
	Ik weet niet zeker of ik verbaal of nonverbaal enthousiast ben en warmte
uitstraal als ik de leerlingen zie.
	Ik ben meestal enthousiast in zowel verbaal als non- verbaal gedrag
en straal warmte uit als ik de leerlingen zie.
	Ik ben enthousiast in zowel verbaal als non- verbaal gedrag en straal warmte uit als ik de leerlingen zie en kan dat per leerling afstemmen.
	Zowel mijn gedrag als dat van de leerlingen kenmerkt zich door verbaal en non- verbaal enthousiasme en straalt onderling warmte uit.

	4. De leraar zorgt dat de leerlingen klaar zijn om te kunnen starten; loopt rond en praat met de leerlingen.
	Ik moet regelmatig leerlingen aansporen om zich klaar te maken voor de les.
	Ik hoef de leerlingen niet aan te sporen zich klaar te maken voor de les.
	De leerlingen zijn klaar om te kunnen starten.
	De leerlingen zijn klaar om te kunnen starten, ook als het een voor mij onbekende groep is.




2. De rol van presentator

	
	Niveau 1
	Niveau 2
	Niveau 3
	Niveau 4



		1. De leraar vangt de aandacht van de leerlingen.
	Ik kan de aandacht van de klas vangen door te corrigeren waardoor de leerlingen stil worden.
	Ik vang de aandacht van de klas en hoef nauwelijks te corrigeren.
	Ik kan de les snel starten omdat de leerlingen vanuit respect stil worden.
	De leerlingen worden vanzelf stil als ik (of de situatie) daarom vraag(t). Wij gaan respectvol met elkaar
om.

	2. De leraar kan de aandacht gedurende de start vasthouden (motiveert en bewaakt de gedragscode, reageert op de eerste overtreder).
	Ik kan gedurende twee minuten de aandacht met mijn boodschap vasthouden en richt me tot de groep.
	Ik kan gedurende twee minuten de aandacht vasthouden omdat mijn boodschap inspeelt op de situatie. Ik zorg ervoor dat leerlingen onderling respect tonen in gedrag en
taalgebruik.
	Ik kan gedurende twee minuten de leerlingen motiveren voor de verschillende taken en richt me ook tot de leerlingen die op een specifieke manier aangesproken moeten worden.
	Ik speel in op de actualiteit, de situatie op dat moment en motiveer alle leerlingen voor wat er gaat komen. De leerlingen en ik tonen onderling respect in gedrag en taalgebruik.

	3. De leraar vertoont leiderschapsgedrag (staat stevig voor de klas, is congruent in wat hij zegt en doet).
	Ik vind het soms moeilijk om 100 procent stilte te eisen omdat ik dat niet zo belangrijk vind (ik vind het belangrijker dat we
het gezellig hebben).
	Ik vind dat de leerlingen stil moeten zijn in deze fase van de les. Ik ben me daarbij bewust van mijn lichaamstaal.
Ook als de leerlingen me straks niet zien volgen ze de
instructie op.
	Ik vind dat de leerlingen stil moeten zijn in deze fase omdat ik hen wil leren respectvol om te gaan met elkaar.
	Mijn overtuiging is dat ik coachend leiderschap moet tonen omdat ik weet dat ik een rolmodel ben. Ik sta open voor wat er op dat moment speelt.

	4. De leraar geeft onderwerp, leerdoel en lesopbouw aan (ook visueel).
	Ik kan het onderwerp, algemene leerdoelen en de lesopbouw voor deze les en de groep formuleren.
	Ik formuleer het onderwerp, afzonderlijke leerdoelen bij de verschillende werkvormen of lesonderdelen. Bij de werkvormen wordt het
gevisualiseerd.
	Ik formuleer het onderwerp en specifieke leerdoelen per niveaugroep. Per niveaugroep is het gevisualiseerd.
	Ik laat de leerling kiezen welke leerdoelen hij nastreeft.
Daarvoor heb ik, zijn er op diverse niveaus leerdoelen beschikbaar.




3. De rol van didacticus

	
	Niveau 1
	Niveau 2
	Niveau 3
	Niveau 4

	De leraar stelt vooraf doelen.
	Ik stel meestal leerdoelen.
	Ik stel leerdoelen.
	Ik stel leerdoelen op twee of drie niveaus.
	Ik laat de leerling kiezen welke leerdoelen hij nastreeft en op welk niveau.

	De leraar kiest in zijn algemene didactiek een instructievorm. (blz. 145)
	Ik pas het driefasenmodel toe.
	Ik gebruik ADI.
	Ik maak gebruik van IGDI (blz. 157)
	De leerling kiest zelf zijn instructiemodel of gaat probleemgestuurd
leren.



	1. De leraar geeft de instructie (uitleggen, voordoen, hardop denken) en maakt het visueel.
	Ik doe voor op twee verschillende manieren, zoals ik het heb voorbereid en richt me op de middenmoot (het betreft platte kennis).
	Ik doe voor op zoveel mogelijk verschillende manieren, verschillende denkniveaus, gebruik ICT, denk hardop en sluit zo aan bij de verschillende leerlingen.
	Ik doe voor op verschillende manieren en denkniveaus die passen bij de niveaugroepen. Dit proces verloopt niet routinematig maar ik speel in op de niveaus van de leerlingen zodat ik aansluit bij zwakke, sterke leerlingen en de
middenmoot.
	De leerling zoekt een vorm waarin het ‘voordoen’ bij hem past (workshop, boek, internet, via onderzoek enzovoort). Hij kiest vanuit de evaluatie van zijn leerproces. De leerlingen helpen elkaar bij het voordoen.

	2. De leraar activeert het denkproces bij alle leerlingen door vragen te stellen (op verschillende denkniveaus van bijvoorbeeld Bloom).
	Ik doe voor en stel daarna mijn voorbereide vragen die aanzetten tot denken (lagere orde- denken en eenvoudige leerstrategieën). De leerlingen die een vinger opsteken krijgen de beurt.
	Ik doe voor en stel tegelijkertijd vragen die tot denken aanzetten (lagere- en hogere-ordedenken en leerstrategieën). Ik verdeel de beurten tijdens het stellen van vragen, geef denktijd en geef bij een fout antwoord de gelegenheid de vraag opnieuw te beantwoorden.
	Ik doe voor en stel vragen op verschillende denkniveaus (twee of drie), afhankelijk van de interpretatie van verwacht of gewenst gedrag van de leerlingen. Ik ben in staat alle leerlingen te activeren door in niveaugroepen vragen te stellen op verschillende
denkniveaus.
	Ik vraag aan de leerling wat hij gaat doen om de leerstof te begrijpen op verschillende denkniveaus en welke leerstrategieën hij gaat inzetten. De leerling kiest op grond van de evaluaties en reflectiegesprekken. Hierdoor weet hij wat hij nodig heeft.

	3. De leraar geeft feedback op de gegeven antwoorden (of en waarom een antwoord goed is).
	Ik laat leerlingen hardop denken en geef aan of het goed of fout is.
	Ik laat leerlingen hardop denken en geef feedback op de antwoorden. Ik laat ze elkaar helpen de antwoorden aan te vullen en check bij de leerling die het fout had of hij dit opnieuw kan verwoorden.
	Ik laat leerlingen in de niveaugroepjes hardop denken en elkaar helpen de antwoorden aan te vullen en controleer hoe ze ook elkaar feedback geven.
	Ik laat de leerling nadenken over hoe hij de feedback organiseert op zijn eigen antwoorden (eventueel met begeleidende vragen).

	4. De leraar geeft de complete instructie (wat, hoe, hoe lang, hulp, resultaat en klaar) met controle.
	Ik geef de complete instructie om te komen tot zelfstandige verwerking en ga na of de leerlingen weten wat ze moeten doen.
	Ik geef per werkvorm de complete instructie en spreek af welke aanpak de leerlingen toepassen als ze vastlopen.
Eventueel pas ik een onderdeel aan.
	Ik geef op twee of drie niveaus de complete instructie (inclusief opdrachten op niveau en de aanpak bij vastlopen) en kan dit aanpassen als de situatie erom vraagt.
	Ik vraag de leerling welke stappen hij gaat zetten om te komen tot zelfstandige verwerking. We bespreken de metacognitieve vaardigheden gekoppeld aan zijn doelen.



	5. De leraar gebruikt (eenvoudige) werkvormen (waarin leerlingen samenwerken).
	Ik kan twee eenvoudige werkvormen bedenken en aanbieden waarbij leerlingen in tweetallen werken. De werkvormen zetten aan tot het aanleren van kennis, begrippen en vaardigheden.
	Ik bied wisselende werkvormen aan die passen bij de leerdoelen, leerstof en de doelgroep. Ik kan tijdens de les, als de situatie erom vraagt, de werkvormen en opdrachten aanpassen. De werkvormen zetten aan tot het verkrijgen van begrip, vaardigheden en
inzicht.
	Ik varieer in werkvormen, opdrachten en lesmaterialen voor de verschillende verwerkings- en denkniveaus van de niveaugroepen. Ik maak gebruik van ICT.
	Ik ga in gesprek met de leerling en laat hem kiezen welke werkvorm hij geschikt vindt om zijn doelen te bereiken. Het materiaal/de content (ICT) bevat instructiestrategie- en, gevarieerde opdrachten en suggesties voor verwerking, en veel vragen op verschillende
denkniveaus.

	6. De leraar stoort het leren niet en kijkt hoe er gewerkt wordt (let op veiligheid en is consequent in het handhaven van uitgestelde aandacht).
	Ik geef bij zelfstandige verwerking zinvol commentaar op het werk.
	Ik stel bij zelfstandige verwerking vragen over het proces en aanpak- en leerstrategieën.
	Ik stel vragen over aanpak- en leerstrategieën en metacognitieve vaardigheden.
	Ik observeer of de leerling volgens plan werkt met behulp van aanpakstrategieën en metacognitieve vaardigheden.

	7. De leraar geeft leerlingen zinvol commentaar tijdens de zelfstandige verwerking (op de taak en de aanpak).
	Ik geef leerlingen commentaar tijdens de zelfstandige verwerking (op de taak en de aanpak).
	Ik geef leerlingen ontwikkelingsgericht e feedback tijdens de zelfstandige verwerking (op de taak en de aanpak).
	Ik geef leerlingen ontwikkelingsgerichte feedback tijdens de zelfstandige verwerking in de niveaugroepen (op de taak en de aanpak).
	Ik geef de leerling zinvolle ontwikkelingsgerichte feedback bij een coachingsgesprek en/of de zelfstandige verwerking (op de taak en de aanpak) ter
overweging.

	8. De leraar geeft les op het juiste niveau (vraagt niet te veel of te weinig).
	Ik laat de leerlingen de opdrachten maken die in het boek staan.
	Ik geef les op het juiste inhoudsniveau. Ik geef niet te veel of te weinig tijd voor opdrachten. Ik toets niet alleen summatief, maar ook regelmatig formatief en pas daarop mijn aanbod aan.
	Ik geef de leerlingen opdrachten die passen bij hun denkniveau. Dat weet ik door formatief te toetsen en de summatieve toetsgegevens te benutten.
	Ik daag leerlingen uit om net iets boven hun beheersingsniveau te werken. Dat inzicht heb ik door de coachings- gesprekken.

	9. De leraar vraagt aan de leerlingen het leren zichtbaar/ hoorbaar te maken.
	Ik laat de leerlingen benoemen wat en hoe ze geleerd hebben en laat ze zoveel mogelijk zelf uitleggen.
	Ik vraag de leerlingen wat en hoe ze leren en wat de verschillende stappen van hun strategie zijn.
	Ik vraag de leerlingen de verschillende stappen van hun strategie uit te leggen en hardop oplossingen te bedenken.
	De leerling stelt vragen en legt de verschillende stappen van zijn strategie en de oplossingen die hij bedacht heeft hardop uit.



4. De rol van pedagoog

	
	Niveau 1
	Niveau 2
	Niveau 3
	Niveau 4

	De leraar is
	Ik ben soms onzeker
	Ik heb kennis van
	Ik heb kennis van
	De leerlingen

	pedagogisch
	over het handelen
	pedagogische
	veelvoorkomende
	ervaren en weten

	bekwaam.
	als pedagoog omdat
	theorieën en
	ontwikkelings- en
	dat ik als pedagoog

	
	ik niet weet wat het
	methodieken, die
	gedragsproblemen
	weet wat het beste is

	
	beste is om te doen.
	voor mijn
	en -stoornissen. Ik
	voor hen. Zij

	
	
	onderwijspraktijk
	weet hoe ik daarmee
	kopiëren mijn

	
	
	relevant zijn en kan
	rekening kan
	gedrag en stellen

	
	
	die betrekken op
	houden in mijn
	kritische vragen naar

	
	
	mijn pedagogisch
	onderwijs.
	het waarom

	
	
	handelen.
	
	daarvan.

	1. De leraar
	Ik haal de uitdaging-
	Ik hanteer de
	Ik hanteer de
	De leerlingen

	hanteert de voor
	en de gevaarcirkel
	uitdaging- en de
	uitdagingcirkel van
	bewaken met elkaar

	alle leerlingen
	van het GUT-model
	gevaarcirkel van het
	het GUT-model
	het GUT-model en

	bekende
	door elkaar.
	GUT-model
	flexibel. De
	passen indien nodig

	normen/regels (het
	
	rechtvaardig.
	gevaarcirkel is
	afspraken aan.

	GUT-model)
	
	
	nauwelijks van
	Als er zich iets

	rechtvaardig.
	
	
	toepassing. (blz. 175)
	voordoet dan

	
	
	
	
	bespreken we dat.

	
	
	
	
	Ik straal het

	
	
	
	
	vertrouwen uit dat

	
	
	
	
	het goed komt.

	2. De leraar zorgt
	Ik zorg bij de
	Ik creëer respect en
	Ik creëer respect en
	Mijn interactie met

	voor een veilige
	interactie tussen mij
	een veilig klimaat
	een veilig klimaat
	de leerlingen en die

	sfeer door het
	en de leerlingen
	door de manier
	door de manier
	van de leerlingen

	gewenste gedrag te
	onderling vaak voor
	waarop ik met mijn
	waarop ik met mijn
	onderling worden

	benoemen.
	respect en een veilig
	leerlingen omga en
	leerlingen omga en
	gekenmerkt door

	
	klimaat.
	zie erop toe dat de
	verlang dat de
	respect en een veilig

	
	
	leerlingen dat
	leerlingen dat
	klimaat.

	
	
	onderling ook doen.
	onderling ook doen.
	

	3. De leraar neemt
	Ik luister naar wat
	Ik luister naar wat
	Ik luister naar wat
	In de coachings-

	de leerlingen
	leerlingen te zeggen
	leerlingen te zeggen
	leerlingen te zeggen
	gesprekken geef ik

	serieus, kent hen,
	hebben en laat hen
	hebben, laat hen
	hebben, laat hen
	complimenten en

	toont respect voor
	uitspreken. Er zijn
	uitspreken en
	uitspreken, en
	honoreer ik de

	hen in gedrag en
	nauwelijks
	reageer daar warm
	reageer warm en
	bijdrage van de

	taalgebruik.
	conflicten.
	en met empathie
	met empathie. Ik
	leerling. Ik blijf

	
	
	op.
	moedig zwakke
	observeren hoe hij

	
	
	
	leerlingen aan zich
	reageert.

	
	
	
	te uiten.
	De interactie tussen

	
	
	
	In de interactie met
	mij en de leerlingen

	
	
	
	de individuele
	is gepast.

	
	
	
	leerling ben ik
	Als er sprake is van

	
	
	
	effectief als het gaat
	ongepast gedrag

	
	
	
	om het consequent
	dan corrigeren

	
	
	
	zijn, voorkeur laten
	leerlingen elkaar

	
	
	
	blijken, culturele
	onderling om te

	
	
	
	verschillen,
	komen tot een

	
	
	
	ontwikkelniveau.
	ontspannen leef- en

	
	
	
	
	leerklimaat.



	4.Complimenten geven
	Ik zeg het als ik iets goed vind gaan en geef vooral duidelijk aan als iets niet goed loopt.
	Ik geef daar waar mogelijk complimenten (positieve) feedback.
	Ik geef de individuele leerling complimenten over de aanpak van zijn leerproces en werkwijze.
	Ik laat de leerlingen elkaar complimenten geven en moedig dat aan.

	5. De leraar signaleert probleemgedrag snel en corrigeert ongewenst gedrag (met behulp van de correctieladder).
	Ik vind het lastig om de correcties op te laten lopen in sterkte waardoor leerlingen niet meteen stoppen met hun gedrag: ik ben te streng of te zwak in mijn correcties.
	Ik kan probleemgedrag voorkomen door tijdig te waarschuwen. Ik kan de correctieladder zo toepassen dat de leerling meteen stopt.
	Ik kan probleemgedrag dat eventueel ontstaat laten de-escaleren. Ik hoef slechts een deel van de correctieladder toe te passen omdat ik met een ontspannen houding en mijn mimiek voldoende duidelijk ben.
	De leerlingen ervaren dat er vertrouwen is en voelen zich aangemoedigd om kritisch te denken. Als er zich iets voordoet, dan bespreken we dat en ik straal het vertrouwen uit dat het goed komt. Ik kan ruimte scheppen voor leren, inclusief het maken van vergissingen en
fouten.

	6. De leraar laat gevoelens zien (kan bijvoorbeeld beheerst boos worden).
	Ik ben in staat een veilig leerklimaat te realiseren in de meeste klassen en ben niet snel boos.
	Ik ben in staat een veilig, ondersteunend en motiverend leerklimaat te realiseren en kan een lastige groep aan door boos ‘te spelen’ als dat nodig is. Ik kan mijn grenzen bewaken.
	Ik ben in staat om voor de verschillende niveaugroepen en hun wisselende dynamiek een veilig klimaat te realiseren.
	Ik ben emotioneel stabiel en laagdrempelig. Ik ben betrouwbaar en stel ook vertrouwen in de leerlingen.

	7. De leraar laat leerlingen delen in verantwoordelijk- heden (bespreekt normen en waarden).
	Ik geef aan hoe ik het wil hebben.
	Ik overleg met de leerlingen wat voor ons belangrijke normen en waarden zijn en geef mijn verwachtingen aan.
	Ik bespreek per niveaugroep welke normen en waarden daar het belangrijkst zijn. Ik kan verwachtingen duidelijk maken en eisen stellen aan
leerlingen.
	De leerlingen geven aan wat zij belangrijk vinden bij het nemen van hun verantwoordelijkheid. Dat is regelmatig onderwerp van gesprek.










5. De rol van afsluiter

	
	Niveau 1
	Niveau 2
	Niveau 3
	Niveau 4

	1. De leraar vraagt
	Ik vraag aan de
	Ik bespreek samen
	Ik vraag aan de
	De individuele leerling

	aan de leerlingen wat
	leerlingen aan het
	met de leerlingen wat
	leerlingen per
	reflecteert op zijn

	ze geleerd hebben.
	eind van de les wat ze
	de inhoudelijke
	niveaugroep wat de
	bereikte inhoudelijke

	
	geleerd hebben en
	leerdoelen waren.
	inhoudelijke
	leerdoelen (cogn.

	
	geef dat dan zelf aan.
	
	leerdoelen waren.
	vdgh.)

	2. De leraar evalueert
	Ik geef aan hoe de
	Ik bespreek samen
	Ik vraag per
	De individuele leerling

	met de leerlingen
	leerlingen geleerd
	met de leerlingen hoe
	niveaugroep hoe ze
	reflecteert op hoe hij

	hoe ze geleerd
	hebben.
	ze geleerd hebben.
	geleerd hebben en
	geleerd heeft (het

	hebben
	
	
	deel dat eventueel
	leerproces:

	(het leerproces).
	
	
	plenair.
	vakspecifieke

	
	
	
	
	vaardigheden,

	
	
	
	
	metacognitieve en

	
	
	
	
	affectieve

	
	
	
	
	vaardigheden).



	3. De leraar controleert of de leerdoelen bereikt zijn (inhoud, vaardigheden, toegepaste strategieën, resultaten en sociale interactie).
	Ik geef alle leerdoelen van de les en geef aan of ze bereikt zijn.
	Ik bespreek samen met de leerlingen welke leerdoelen we bereikt hebben (inhoud, vaardigheden, toegepaste strategieën, resultaten en sociale interactie).
	Ik vraag per niveaugroep welke leerdoelen ze bereikt hebben (inhoud, vaardigheden, toegepaste strategieën, resultaten en sociale interactie).
	De individuele leerling reflecteert op welke leerdoelen hij bereikt heeft volgens zijn vooraf gestelde criteria, bijvoorbeeld op inhoud, vaardigheden, toegepaste strategieën, resultaten
en sociale interactie.

	4. De leraar geeft (positieve) feedback op hoe gewerkt is.
	Ik geef aan hoe de leerlingen gewerkt hebben.
	Ik geef de leerlingen na afloop positieve feedback op hoe ze gewerkt hebben. Als er iets gespeeld heeft, heb ik dat eerder
aangegeven.
	Ik geef de leerlingen in de niveaugroepen of plenair na afloop positieve feedback op hoe ze gewerkt hebben.
	Ik geef de leerling positieve feedback op zijn inzet, vordering, leerproces, taak, motivatie.

	5. De leraar plaatst de les in de context (geeft aan waar de volgende les over zal gaan, planning).
	Ik zeg waar de volgende les over gaat.
	Bij de afsluiting bespreek ik de plaats van de les in de context van het hoofdstuk, wat het thema is en wat we de volgende keer gaan doen. Dat alles op hoofdlijnen.
	Bij de afsluiting bespreek ik de plaats van de les in de context van het hoofdstuk, wat het thema is en wat we de volgende keer gaan doen.
Ik let daarbij op de zwakke, sterke leerlingen en de
middenmoot.
	Het coachingsgesprek ronden we altijd af met concrete doelen die we de keer daarna weer nalopen.

	6. De leraar sluit op tijd af, laat opruimen en inpakken.
	Ik ben meestal op tijd klaar en ik geef aan wat er moet gebeuren voordat de leerlingen het lokaal mogen verlaten.
	Ik heb met de leerlingen afgesproken hoe we de les afsluiten, opruimen en wanneer we inpakken (stappenplan voor praktijkvakken). Ik neem afscheid van de
leerling.
	Ik zie erop toe dat we tijdig afsluiten, zodat de leerlingen kunnen opruimen
en het lokaal rustig verlaten.
	De leerlingen zijn ontspannen als de les is afgelopen. De leerlingen laten het lokaal ordentelijk achter zonder dat ik dat hoef aan te geven (en te controleren). We nemen afscheid
van elkaar.



Te zien in de rubrics van de verschillende rollen is dat ik enorm ben gegroeid in mijn rol als docent. Waar ik in het begin nog erg moeite had om orde te houden in de klas (zie ook de Feedback van Erik Spakman, bijlage 1), lukt mijn dat nu erg goed. Daarnaast zet ik steeds meer in op werkvormen en het individueel leren van de studenten. Ik heb gemerkt in de afgelopen jaren dat er enorm veel verschil zit in studenten en het leren van studenten. Door aan te sluiten bij het niveau van waar de student staat en dat als vertrekpunt nemen, zie ik studenten harder groeien en meer inzet tonen in school. Daarnaast heb ik gemerkt dat het aanleren van iets wat ze el kunnen, juist ervoor zorgt dat studenten afhaken. Iets wat onder andere een deel van mijn visie op onderwijs gevormd heeft.
Binnen Terra waren we hier nog niet heel sterk in, wat mij ook de ruimte niet echt gaf om me hier verder op te ontwikkelen. Binnen Terra zijn we aan de slag met modulair onderwijs en het werken met leeruitkomsten. Dit is onderdeel van de opdracht in de Regio en geborgd in de regiovisie Groningen van Terra. Vanuit hier krijgen we in de basis ook meer zicht op wat nu die studente echt moet kennen en kunnen en krijgen we meer sturing op individueel niveau. Hier wil ik me verder op gaan ontwikkelen en hierin ook meer de coachende rol in kunnen pakken.







Bijlage 1: Eerste Lesbezoek Erik Spakman 
Lesbezoek Niels Nijboer 12 juni 2023

Start van de les, jongens zijn druk en het is hard werken om de aandacht te krijgen. Zeker met dit weer een lastige opgave. Welk gedrag wil je graag van je studenten zien? En welke houding? En hoe stuur je hier op?
Je uitdaging ligt nu in het klassenmanagement. Jij moet heel hard werken om je studenten mee te krijgen en de aandacht te houden. 
Het kan helpen om de rol van de gastheer van Martie Slooter hier eens bij te pakken. Bijvoorbeeld het onderdeel gangcultuur. Ook in het handboek voor leraren is hier e.e.a. over geschreven. Wat wil jij wel en niet zien in je les. Het is jouw lokaal dus jij bepaald wat er wel en niet staat en je wilt graag dat studenten met je meedragen.
Zie dat je verbinding maakt met de vorige les en met waar deze les zit in het programma. Je werkt met leerdoelen. Maar wat zijn nu de echte doelen in je les? Wat moeten je studenten met de termen die je in je sheet hebt staan? En waarom is dat belangrijk voor hun? Buiten een examen? 
Wat doet de opstelling met het leren van je studenten in dit lokaal?
Welk gedag wil je zien m.b.t. laptops en telefoons?
Moet alleen Rob zijn telefoon weg doen?
In hoeverre zijn je studenten aangehaakt bij de lesstof?
Je stelt mooie vragen aan je studenten als;
-	Tegen welke onkruiden lopen jullie veel aan? Mooi hier maak je verbinding met hun beleving!
Je geeft eigenlijk een hele mooie les maar moet heel hard werken om dit goed te laten verlopen doordat je klassenmanagement nog aandacht verdiend. Probeer eens te experimenteren met duidelijke kaders en gedrag dat je van studenten wilt zien. Bijvoorbeeld aan begin van je les. Telefoons in de zak, laptops dicht, oortjes uit, eten en drinken weg. En daar ook op handhaven! Die jongens vinden het allemaal wel interessant maar laten zich afleiden.
Daarnaast de tip om te experimenteren met wat werkvormen. Bijvoorbeeld expertgroepen; groepje gaat met zn 4en uitzoeken wat een goede manier is om Duist te bestrijden. Ander groepje krijgt andere opdracht. Etc. dan worden ze eigenaar van de stof en ligt het harde werken niet alleen bij jou.
Bij een filmpje, denk eens aan een kijkvraag. Wat wil je dat de studenten uit het filmpje halen? Dus wat zie je in dit filmpje over…. ?
Na het filmpje is er meer rust in je les. Hoe komt dit volgens jou?
Wat hebben je studenten nu geleerd van je les? En hoe weet je dat?
Hoelang kun jij de studenten vasthouden met instructie? Daar kunnen werkvormen bij helpen.
Er gaat een student wet in je les, wat vind je hiervan?
Mooie opdracht aan het eind waarmee je verbinding maakt tussen de lesstof en BPV! 😊 Bij deze opdracht, wanneer en hoe moet het af?
Hoe zorg jij dat je studenten aan de slag gaan met de opdracht? Kan de indeling van je les hier aan bijdragen?
































Bijlage 2: Tweede lesbezoek Erik Spakman
Lesbezoek Niels Nijboer 13 december 2023

2 verschillende groepen in 2 lokalen. 
Je maakt makkelijk contact met de jongens en ouwehoert wat. Mooi om te zien, je bent positief en enthousiast. Allemaal invulling rol gastheer 😊
Bij de start rondom examen heb jij alle aandacht. Hoe zorgen de jongens dat ze die datum vastleggen? En stuur jij hierop?
Ik zie dat je enorme stappen hebt gezet in je klassenmanagement, bij niveau 4 heb je allemaal in de grip. Je hebt in beide lokalen een andere opstelling gekozen, wat brengt je dit? Ook ga je heel gemakkelijk om met laatkomers, korte aandacht en door.
Je stuurt op laptops dicht en telefoons weg en het gebeurd meteen. Hoe komt dat? 😊
Handig om een instructie op het bord te zetten bij de start. Wat moeten ze precies doen en welke opbrengst wil je hebben als je terug bent? Dat is voor beide groepen helpend zodat ook geen student kan roepen “ik weet niet wat ik moet doen”. Daarnaast goed om eens na te denken over welke begeleiding krijgen ze.
Mooi hoe je bij je uitleg even verbinding maakt met wat je op stagebedrijven hebt gezien. Bij dat olieopslag stuk (licht gevoelig bij boeren) -> waarom is het nou belangrijk dat dit goed gebeurd? Weten de jongens dat?
Hoe zie jij de voortgang van de verslagen tijdens de les? En welke gesprekken voer je hier met studenten over? Het kan helpend zijn om ze te verplichten om elke les iets in te leveren waarbij je steekproefsgewijs wat voortgang bekijkt. Want het is een grote opdracht en het is gemakkelijk voor studenten om te duiken. Ga eens op onderzoek uit welke didactische werkvormen/ontwerpen je zou kunnen gebruiken om hier meer grip en sturing op te krijgen.
Mooi om te zien ook hoe je hoge verwachtingen stelt aan je niveau 4 studenten. Ik verwacht dat jullie.. mooi! 
Ik zie dat je enorme stappen hebt gemaakt in je klassenmanagement. Het kost je veel minder moeite om orde en aandacht te houden en je corrigeert gemakkelijk op gewenst en ongewenst gedrag. Je kent de jongens en bent goed in contact met ze. De volgende uitdaging is het ontwerpen van je opdracht met het verslag, deze taak is groot. Het kan is interessant om te kijken hoe je dit qua structuur en begeleiding makkelijker kunt maken voor de jongens in kleinere stapjes met tussentijdse feedback momenten. Bij dit begeleiden is de theorie van didactisch coachen heel helpend.
Je bent heel mooi onderweg zo in een jaar PDG Niels! 😊




Bijlage 3: lesbezoek van Ageeth Nijboer
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